温州市中医院人才工程实施方案

为进一步加强医院科技人才队伍建设,促进中医人才在医疗卫生事业中充分发挥作用，结合医院实际，制定本实施方案。

一、重要意义

在我院发展的诸因素中，人才始终是至关重要的，也是一切工作的重中之重。为了做好这一系统工程，有针对性地制订培养计划，是加快中医药人才队伍建设、提升我院综合实力和技术水平的有效途径。

二、目的

    培养更多更好的中医药人才，建立合理的人才梯队，推动学科发展。纳入人才培养方案的人员，考核合格后，作为未来学科后备带头人或技术骨干。

三、培养对象

    取得住院医师规范化培训合格者，年龄40周岁（含）以下者。具体培养名额由院委会决定。

四、培养周期

    每一培养周期为5年。每3年申报一次，每年考核一次，培养完成后总体考核。

五、经费：

（一）金额：5万元，每年发放1万元。

（二）经费使用范畴：

    著作、论文发表；课题申报、验收；成果、专利申请；学术会议；进修；跟师学习；资质考试等。超过医院报销部分可从人才培养经费支出。

考核：

年度考核：每年考核一次，根据个人填写的年度计划并结合总体考核体系进行考核。

总体考核：周期完成后，根据目标考核体系进行考核。

（目标考评体系见附件）

奖惩制度

合格：

年度考核完成80%以上者，视为合格。

（二）不合格：

完成60%以下者，视为不合格。给予3个月时间整改，3个月后整改合格，视为合格。整改不合格者。取消培养项目，后续金额不再发放，根据完成比例支配培养经费。（例如：考核完成60%目标，仅能支配当年发放金额的60%，余下40%需退还医院）

附件1： 

温州市中医院人才培养申报表
      申报人姓名                     

科       室                          

专       业                          
填表日期        年    月    日
1、个人信息
	姓  名
	
	性   别
	
	出  生
日  期
	
	近期2寸免冠彩照

	民  族
	
	国  籍
	
	籍   贯
出 生 地
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	党  派
	
	健康状况
	
	专业技术职    称
	
	

	毕业院校及专业
	
	最高学

历学位
	
	

	通讯
地址
	
	邮 政

编 码
	
	电子邮箱
	

	现工作岗位与职务
	
	从事

专业
	
	申请

金额
	

	身份证号码
	
	联系手机
	


2、主要学习经历（从大专或大学填起）

	入学日期
	毕业日期
	毕业学校及专业
	学历
	学位
	是否全日制教育

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3、主要工作经历
	开始年月
	结束年月
	工  作  单  位
	职 务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	培养内容、目标及计划（请按年度详细填写，可另增附页）
	


	科室意见：

科主任签章：
年    月    日

	单位意见：

              单位盖章：   
 年    月    日


附件2

温州市中医院医学科技人才评价指标体系表

	序号
	
	标准分
	评分标准
	得分细则
	专家评分

	一
	基本素质
	20
	
	
	

	1
	品德素质
	社会道德
	2
	优良的思想品德，传递正能量
	
	

	
	
	政治思想
	2
	具有坚定的政治方向，与党中央保持一致
	
	

	
	
	职业道德
	2
	有事业心和责任心、医德医风高尚
	
	

	
	
	人品作风
	2
	实事求是、为人公正、作风正派、不弄虚作假
	
	

	2
	智能素质
	学位
	2
	专升本、本升硕、硕升博
	学位提升1档 2分
	

	
	
	自学能力
	2
	拟定学习计划并按照实施
	有计划未实施不得分
	

	
	
	创新能力
	2
	思维活跃、对事物有独特见解、开辟新的研究领域、提出临床诊疗的新方法、新技术
	
	

	
	
	应急能力
	2
	能迅速有效的应对、处理各种突发事件
	
	

	
	
	沟通能力
	2
	有协作精神，善于与他人合作共事，促进团队协作发展
	
	

	
	
	组织管理
	2
	对所负责的工作或科研项目有周全的计划安排和切实可行的方法
	
	

	二
	学术业务
	50
	
	
	

	1
	学术造诣
	工作经历
	4
	包括进修、培训、师承、挂职锻炼等
	6个月以上4分

3-6个月2分

3个月内1分
	

	
	
	职称晋升
	4
	培训期内职称晋升一级
	
	

	
	
	学术任职
	4
	国际、国家、省、地市等的一级、二级学会所任何职、
	国家级以上4分

省级以上3分

市级2分（只计一次，不重复计算）
	

	
	
	学术荣誉
	4
	国家、省、市等院士、长江学者、杰青、千人或百人人才工程、国务院政府特殊津贴、跨世纪人才、地市级人才项目等
	地市级最高级别3分，依次递减，

省级最高级别4分，依次递减（只计一次，不重复计算）
	

	
	
	科研能力
	3
	根据开展科研情况进行评价
	市级科研每项1分

厅局级每项2分

省部级每项3分（只计一次，不重复计算）
	

	
	
	学术交流
	3
	国际、国内、省、市级学术交流后，有无成效汇报及心得的分享
	每汇报及分享1次得1分（提供汇报及分享的资料）
	

	
	
	学术讲座
	3
	会议档次、规模、针对的对象、影响力
	院级1分，市级2分，省级以上3分（提供图片等相关资料）
	

	3
	业务技能
	医疗技能
	5
	三基医疗技能考核情况、有无开展本院原来没有的新技术新项目
	三基技能考核优秀（95分以上）每次得1分，开展新技术每项得1分
	

	
	
	研究技能
	5
	动物与临床试验研究能力、分子生物学、免疫学、医学统计学等的了解与掌握
	市级科研每项1分

厅局级每项2分

省部级每项3分

参与省级以上科研项目1项1分
	

	
	
	外语运用
	5
	国家外语等级考试、职称外语考试、出国人员留学外语考试等等级证书等
	每个国家承认的外语资格考试证书得1分
	

	
	
	计算机
	5
	职称计算机等级考试证书、对office办公软件的掌握与运用情况、现代办公系统的掌握与运用情况、运用计算机网络进行文献检索与查询的能力等
	毎通过1项得1分

Ppt制作技术好加1分
	

	
	
	团队建设
	5
	在团队中的地位与影响力，团队成绩与个人的贡献，团队成员的评价
	由科主任及科室成员评价
	

	三
	业绩评价
	30
	
	
	

	1
	科研课题
	课题验收
	8
	层次国家重点、国家一般、省部重点、省部一般、地市、厅局、卫生局课题验收及成果
	国家以上每项8分

省部级每项6分

厅局级每项4分

地市级每项2分

卫生局每项1分


	

	2
	论文发表
	发表论文
	8
	国外、国内I级、II级、地市级、其他
	SCI每篇8分

中华系列每篇4分
国家级每篇3分

省级每篇2分

地市级每篇1分


	

	3
	成果奖励
	成果奖励
	5
	国家、省部、市厅、局级以及第几等级
	国家以上每项5分

省部级每项4分

厅局级每项3分

地市级每项2分

卫生局每项1分


	

	4
	专利版权
	专利版权
	3
	发明专利、使用新型、版权登记
	
	

	5
	学科建设
	学（专）科建设
	4
	层次国家、省部、市厅、卫生局级
	国家以上每项4分

省部级每项3分

厅市级每项2分

卫生局每项1分


	

	
	
	地位
	2
	学（专）科负责人（带头人）、学术带头人、技术骨干
	学科或学术后备带头人2分

技术骨干1分
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	











